INTRODUCCION

La Corporaciéon Financiera Internacional
(IFC) del Banco Mundial, en alianza con la
Universidad EAFIT, presentan el Programa
Proveedoras Sourcing2Equal Colombia,
disenado para fortalecer las capacidades
de pymes de mujeres y facilitar su
integracion en los procesos de compray
las cadenas de suministro de grandes
empresas en Colombia.

A QUIEN VA DIRIGIDO EL PROGRAMA Y
REQUISITOS DE ENTRADA:

El programa es completamente gratuito y
esta dirigido a Pymes lideradas o
mayoritariamente propiedad de una o mas
mujeres.

Requisitos de entrada:

« Ser una empresa PYME (5 0 mas
empleados/trabajadores)
mayoritariamente propiedad o dirigida
por una o mas mujeres.

BENEFICIOS DE ATENDER EL PROGRAMA

Las participantes podran fortalecer sus
capacidades para acceder y competir con

éxito en el mercado de compras corporativas,

dotandolas con conocimientos y
herramientas necesarias para fortalecer su
estrategia de crecimiento B2B en grandes
empresas.

Al culminar el programa, las participantes
estaran equipadas vy preparadas para
participar activamente en las cadenas de
suministro de las grandes empresas en
Colombia.

CERTIFICACIONES: Las personas que
cumplan los requisitos recibiran certificados
de participaciéon del IFC y EAFIT en el
programa Proveedoras Sourcing2Equal
Colombia.
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CONTENIDO Y ESTRUCTURA:

El programa ofrece tres tipos de formaciones:

1. Masterclass: ;C6mo hacer negocios con
grandes empresas del sector privado? es un
espacio virtual, practico y dinamico, con una
duracién de 2 horas. El método de entrenamiento
sera a través de sesiones dirigidas por instructores,
con un enfoque participativo.

2. Campamento Intensivo para conquistar las
compras corporativas tendra 22 horas de
aprendizaje. Estas se distribuiran en sesiones
virtuales y presenciales a lo largo de 3 semanas. El
contenido sera practico y basado en la experiencia
con un enfoque participativo, dirigidos por
instructores expertos y reconocidos en el area

3. Mentorias para Proveedoras Estrella Se
enfocara en aspectos estratégicos para superar las
barreras que impiden a las participantes ganar
contratos de compras corporativas puntuales.

Ademas, habra espacios de relacionamiento con
compradores corporativos, rondas de negocio,
eventos de matchmaking y otras actividades
planeadas en el marco del Programa Proveedoras
Sourcing2Equal Colombia.

Para ser invitada a las actividades
del Programa Proveedoras
Sourcing2Equal Colombia
registrate en el siguiente enlace:

@, C:

CONTACTO:
S2E Colombia- S2EColombia®@ifc.org
Visite la pagina web - Sourcing2Equal Colombia

ALIADO DE FORMACION:

UNIVERSIDAD
AI‘O{‘}

EAFIT

@ HA ;“\C \an Pacto Global
MUJEoRhIéLSJ .! i\ ',; Red Colombia



https://www.ifc.org/en/where-we-work/latin-america-and-the-caribbean/gender-lac/sourcing2equal-colombia-sp#tabs-fff89f8ef4-item-651321466a-tab
mailto:S2EColombia@ifc.org
mailto:https://www.ifc.org/en/where-we-work/latin-america-and-the-caribbean/gender-lac/sourcing2equal-colombia-sp%23tabs-fff89f8ef4-item-651321466a-tab
https://es.surveymonkey.com/r/RegistroGralS2E
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