
Créer de la valeur pour les entreprises détenues 
par des femmes

Le programme Banking on Women d’IFC met à la disposition des 
banques et d’autres institutions financières des financements, 
des conseils et des données pertinentes pour les aider à offrir des 
services de qualité et des opportunités à leur clientèle féminine 
et aux PME dirigées par des femmes. Depuis 2012, ce programme 
a mobilisé et investi 9 milliards de dollars au total. Ces fonds sont 
spécialement destinés aux femmes et aux entreprises dirigées 
par des femmes clientes de 268 institutions financières sur les 
marchés émergents dans 81 pays.

En Afrique subsaharienne, le programme Banking on Women 
intervient dans 25 pays, œuvrant aux côtés de plus de 80 
institutions financières. Au cours de l’exercice 2024, IFC a 
engagé plus de 360 millions de dollars pour soutenir les femmes 
entrepreneures sur le continent. Afin d’inciter les institutions 
financières à servir les entrepreneures dans les marchés difficiles, 
IFC mobilise des financements mixtes ciblés par l’intermédiaire du 
mécanisme WEOF, de l’initiative We-Fi et d’autres partenariats. 

Banking on Women 

Les activités d’IFC en matière d’égalité de genre aident les 
institutions financières à réaliser leurs objectifs de croissance et 
de rentabilité en proposant toute une gamme de services à leur 
clientèle féminine. Ces interventions concernent notamment des 
activités d’IFC bien établies dans le domaine du financement des 
PME détenues par des femmes, du financement du logement et de 
l’immobilier, des services financiers numériques, de l’assurance, de 
l’émission d’obligations à l’appui de l’égalité entre les genres (gender 
bonds), du financement climatique, du financement du commerce et 
des services non financiers.

•	 IFC investit dans des instruments novateurs, comme les 
gender bonds, pour créer une nouvelle catégorie formelle d’actifs 
constituée de crédits aux femmes entrepreneures, le nouveau 
mécanisme de financement au profit des MPME (MSME Finance 
Platform) ou le programme de garantie des petits crédits 
(Small Loan Guarantee Platform). IFC développe également des 
mécanismes visant à encourager nos partenaires à accroître le 
financement de projets incorporant une dimension de genre, 
et ce dans tous les secteurs d’activité des marchés émergents. 
Outre les financements mixtes, ces plateformes viendront 
en aide au secteur privé, par le biais de services-conseil sur 
l’adoption et la mise en œuvre de politiques, de pratiques et 
d’opérations qui privilégient les personnes défavorisées ou mal 
desservies et permettent de faire avancer l’égalité des genres et 
l’inclusion économique.

•	 IFC fournit des études du marché primaire pour appréhender 
les obstacles et les opportunités qui se présentent aux 
entreprises détenues par des femmes, comme le rapport Banking 
on Women Who Trade Across Borders.

•	 IFC produit des données ventilées selon le genre, 
notamment des études sur les résultats des portefeuilles de crédits 
octroyés aux entreprises détenues par des femmes, pour aider ses 
clients à prendre dans ce domaine des décisions stratégiques 
fondées sur des données factuelles.

Exemples d’activités d’IFC en matière 
d’égalité des genres

IFC s’est positionnée à la tête du développement des 
investissements du secteur privé en Afrique.  En près de 60 
ans, IFC a investi plus de 60 milliards de dollars sous forme 
de financements à long terme dans des entreprises et des 
institutions financières africaines, dont plus de 40 milliards sur 
compte propre. Nous sommes l’un des principaux prestataires 
de services-conseil dédiés au développement durable du 
secteur privé et mobilisons des capitaux auprès d’autres 
investisseurs dans des secteurs essentiels pour l’avenir de 
l’Afrique. Le travail d’IFC vise à améliorer l’accès au financement 
des petites entreprises, à soutenir les startups innovantes, à 
combler le déficit en matière d’électricité, à favoriser l’essor 
d’une industrie manufacturière durable, à renforcer la résilience 
des systèmes de santé et à stimuler le commerce régional. Nous 
déployons par ailleurs un mécanisme de financement accéléré 
et des programmes de conseil pour aider les entreprises 
africaines à se remettre de la pandémie de COVID-19.

À propos d’IFC en Afrique

Les activités du programme d’IFC baptisé Banking on Women 
sont en phase avec la Stratégie en matière de genre 2024-2030 
du Groupe de la Banque mondiale, dont l’objectif audacieux est 
d’accélérer l’égalité hommes-femmes et de mettre fin à la pauvreté 
sur une planète vivable.

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2024/banking-on-women-who-trade-across-borders
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2024/banking-on-women-who-trade-across-borders
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doclink/2023/lower-npls-for-women-owned-smes.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doclink/2023/lower-npls-for-women-owned-smes.pdf


Projets phares

NMB Bank, Tanzanie

Coop Bank, Kenya

Ecobank Transnational Incorporated (« ETI »), 
Afrique subsaharienne

Arab African International Bank (« AAIB »), 
Égypte

Pour renforcer l’accès aux financements des micro-, petites et 
moyennes entreprises (MPME) dirigées par des femmes en Tanzanie, 
IFC a investi en 2022 dans la première obligation à l’appui de l’égalité 
entre les genres d’Afrique subsaharienne, émise par la NMB Bank PLC 
Tanzania. Elle y a souscrit à hauteur de 31 % (soit 10 millions de dollars 
en shillings tanzaniens). L’émission a permis de lever 32 millions de 
dollars, soit un taux de sursouscription de 197 %. Le produit de cette 
opération a financé la croissance et la création d’emplois de plus de 3 
200 PME détenues par des femmes dans le pays.

En 2024, IFC, Mastercard et la NMB se sont associées dans le but 
d’améliorer la proposition de valeur de la banque pour les femmes 
et les entreprises détenues par des femmes en Tanzanie.

IFC a structuré une enveloppe de financement d’un montant 
maximum de 140 millions de dollars destinée à la Co-operative Bank 
of Kenya. L’objectif ici était d’aider la banque à développer l’accès des 
MPME à son programme de prêt, avec une part de 25 % réservée 
à celles qui sont détenues par des femmes. Dans le cadre de cet 
investissement, IFC a également fourni des services-conseil pour 
élaborer une proposition de valeur spécialement à l’intention des 
femmes et des entreprises dirigées par des femmes.

IFC a investi 300 millions de dollars dans des obligations émises par 
l’Arab African International Bank (« AAIB »). Il s’agit de la première 
obligation durable et de la plus importante émission d’une banque 
privée en Afrique.

La Banque européenne pour la reconstruction et le développement 
(« BERD ») et l’institution British International Investment (« BII ») 
y ont également pris part, chacune souscrivant 100 millions de 
dollars d’obligations. Les trois quarts du produit de cette opération 
sont dévolus au financement écologique, notamment l’efficacité 
énergétique industrielle, les projets d’énergie renouvelable à petite 
échelle et les bâtiments verts. Le restant sert à soutenir les actifs 
sociaux, à l’instar du financement inclusif et des MPME.

En 2024, IFC a structuré un financement multi-devises avec ETI, 
pour un montant total pouvant atteindre  345 millions de dollars, 
destiné aux huit filiales du groupe bancaire.

Ce financement comprend des facilités de prêts et de partage 
des risques multi-pays (Burkina Faso, Cameroun, Côte d’Ivoire, 
Ghana, Sénégal, Togo, Malawi et Mali). Il a  pour objectif d’accroître 
les prêts accordés aux PME, notamment celles dirigées par des 
femmes.

Banque Misr, Égypte

En 2023, IFC a structuré une enveloppe de financement de 234 
millions de dollars avec la Banque Misr, dans l’optique d’accroître 
l’accès des MPME aux financements, et notamment celles dirigées 
par des femmes, la moitié de cette enveloppe étant réservée à ces 
dernières. Il s’agit du premier projet d’investissement incorporant une 
dimension de genre avec une entreprise publique en Égypte.
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